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,,CLEMENTIA", Zariadenie sociflnych sluZieb
956 15 KOVARCE 11

cesf r.
vSEonnCNE USTANOVENIA

dlinok 1

Zamestnaneckd rada pri ,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce /d'alej len ZRl, zastipentt

Alenou Moravdikovou, Danou Terlandovou a Zlatou Reh6kovou dlenmi zamestnaneckej

rady ako org6nu zastupujfcich v5etkych zamestnancov.

,,CLEMENTIA", ZariaeJenie sociflnych sluZieb Kovarce, zastripend Ing. Stefanom

Kerekom, riaditel'om. Opr6vnenie z6stupcu zamestntxatefa rokovat' auzatvdrat' kolektivnu
zmluvu id'alej lenKZl vyplyva z jeho funkcie riaditefa ako Statut6rneho z6stupcu.

Italej len zmluvne strany/

uzatvhraju trito kolektivnu zmluvu za ridelom ripravy individu6lnych a kolektivnych

vzt'dhov, mzdovych, soci6lnych ainych n6rokov zamestnancov vpracovnom pomere, ako aj

vz6jomnd vzt'ahy medzi zamestn6vatefom a zamestnancami a zamestntlatefom

a zamestnaneckou radou v sulade s KZ VyS5ieho stupf,a na rok 2019 - 2020 a so z6konom

o vykone pr6ce vo verejnom z6ujme ZP a Clallimr ziwaznymi pr6vnymi predpismi.

Cl6nok 2

Zmluvne strany uzatvdraju ttto KZ za ridelom dohodnutia pracovnych podmienok

zamestnancov, ktord im vyplyvaji zo v5eobecne ztwaznych pr6vnych predpisov a nad ich

r6mec, ako aj za irdelom udrLama soci6lneho zmieru medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

il6nok 3

KZ je zinaznd pre zamestn6vatel'a, zamestnaneckf radu, v5etkych zamestnancov

zamestnanych v pracovnom pomere u zamestn6vatel'a.

ikinok 4

Zmluvne strany budri pri plneni KZ vfivdrat' vzt'ahpri rie5eni aktu6lnych probldmov

a viest'zamestnancov k efektfvnej pr6ci.

' iLinok 5

Spory medzi zamestn6vatel'om a zamestnancami, ktorlich zastupuje ZP., spojen6

suzatvdranim KZ budri riesen6 kolektivnym vyjedn6vanim, prfpadne sprostredkovatel'om

a rozhodcom' 
il:inok 6

Ciefom I(Z je zabezpedit' plnenie riloh organizircie s prihliadnutim na opr6vnen6

zdujmy a potreby zamestnancov, zlep5enie ich pracovnych a Zivotnych podmienok.



iasf u.
Vzrijomn6 vzt'ahy medzi zamestndvateloom a zamestnaneckou radou

Ckinok 1

Zmluvne strany sa zavazujir reSpektovat' svoje postavenie a priivomoci vyplyvajrice
zplatnych pr6vnych predpisov aztejto KZ anevytv6rat' si prek6Lky pd reahzacii
dohodnutych ztvazkov.

Cl:{nok 2
Zamestntxatel' je povinn;f umoZnit' p6sobenie zamestnaneckej rady na pracovisku

auzntxa zamestnaneckri radu za oprdvnendho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjedn6vani. Pre dinnost' zamestnaneckej rady bude vytv|raf priaznive podmienky
azachovfwat' jej pr6va,vrataneprixa slobodn6ho zdruLovania sa, kolektivneho vyjedn6vania
a kontroly v sulade s platnymi predpismi.

Clfnok 3

" S ciefom zabezpe(,it spravodlivd a uspokojivd
zirdastiujri na rozhodovani zamestnfxatela, ktord sa

z|ujmov a to prostrednictvom zamestnaneckej rady.

pracovnd podmienky sa zamestnanci

tyka ich ekonomickych asoci6lnych

ilfnok 4

Zamestnanci majri pr6vo na poskytovanie inform6cii o hospod6rskej a finandnej
situ6cii zamestn|vatefa a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti a to zrozumitelnym
sp6sobom a vo vhodnom dase. Zamestnanci majri pr6vo vyjadrovat' sa k tymto inform6ci6m
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mOZu pod6vat'n6vrhy.

CLlnok 5

Zamestntxatel' sa zavazuje pravidelne prizyvat' poverenych dlenov ZR na porady
vedenia organiz6cie.

Clfnok 6

Zamestntwatel poskytne podl'a svojich prev6dzkoqfch moZnosti z6stupcom
zamestnancov na nevyhnutnf prevddzkovri dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu

miestnost' s nevyhnutn;fm vybavenim a uhrldza n6klady spojene s ich ridrZbou a technickou
prev6dzkou.

Clfnok 7

Clenovia zamestnaneckej rady sa zavazuji zachovfwat' mldanlivost' o skutodnostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktor6 boli zamestn6vatel'om oznadene

za d6verne. Povinnost'mldanlivosti trv6 aj po ukondeni vykonu funkcie dlena ZR. Povinnost'
mldanlivosti neplati, ak je to nevyhnutn6 na plnenie riloh org6nov dinnyirch v trestnom konani
a vo vzt'ahu k Uradu pre ochranu osobnych irdajov, pri plneni jeho irloh.



Ck{nok 8
Zamestninatel' nebude diskriminovat' dlenov zamestnaneckej rady za ich namety

a kritickd pripomienky a nebudir za plnenie riloh vypl;iivajricich z vlikonu ich funkcie
zamestnfwatel'om ani inak postihovani, bude re5pektovat'ich prdvnu subjektivitu.

ildnok 9

Zamestnttvatef poskytne dlenovi ZR pracovnd vofno s n6hradou mzdy na qykon svojej
funkcie podfa $ 137 ods. 5 pism. d) a $ I3B Zp.
Zamestndvatel za takto poskytnut6 vol'no nebude poZadovat' refund6ciu mzdy atie| ani
v pripadoch podl'a $ 240 ods. 3 pism. d) ZP

il:inok l0
Zamestninatel' umoZni, aby zamestnaneckd rada na pracovisk6ch zamestn6vatel'a mohla
zverejf,ovat' inform6cie, vyzvy a ridaje o svojej dinnosti, ktord pokla da za potrebne.

ilinok 11

Zamestnanci sa zridastiujri prostrednictvom prisluSnej ZR na utvdrani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Sridinnost' zunestnflatela a ZR bude uskutodriovana
formami, ktor6 sri uveden6 v $ 229 ods. 4 ZP atallich v5eobecne zlvaznych predpisoch
aKZ:

Al Kolektivnvm wiedndvanim podl'a zttkona il 2ll99I Zb. v zneni neskor5ich predpisov
upravujricich procesnf str6nku. Po obsahovej str6nke podl'a ZP (,. 3ll/2001 Z. z. av zneni
neskor5ich predpisov aZitkona o vykone pr6ce vo verejnom ztnjme d. 55212003 Z. z. riplne
znenie zitkona (,. 474/2008 Z. z.

Bl Prdvom na spolurozhodovanie: spolurozhodovanim sa rozumie tak6 forma vz6jomn;fch
vzt'ahov medzi zamestndvatel'mi a prislu5nou zamestnaneckou radou, ked' na vykonanie
urditdho pr6vneho fkonu, di prijatie opatrenia zamestndvatefom sa vyLaduje vecne a dasovo
dany srihlas, alebo predchadzajrici siihlas prislu5nej zamestnaneckej rady alebo dohoda s flou.
Pripady spolurozhodovania sri uveden6 v zP a d alsich pr6vnych predpisoch:
- ustanovenie ZP
- ustanovenie ztrkona o vykone pr6ce vo verejnom zinime (,.552/2003 z. z.
- ustanovenie Z|kona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde aZirkona C 41412008 Z. z.

ktorym sa meni a dopiria tento zdkon
Kolektivna zmluv a vy5Sieho stupia

Cl Prrivom na prerokovanie: ide o okruh opatrenf, ktor;fch pr6vne predpisy ukladajri
povinnost' zamestn6vatel'ovi prerokovat' zamyl|'ane opatrenia, alebo ich pr6vny fkon
so ZR. Prerokovanie sa uskutodni pred rozhodnutim zamestndvatefa v predmetnej veci
s dostatodnym predstihom tak, aby sa mohlo zohfadnit' stanovisko zamestnaneckej rady.
Pripadnd prerokovania sf uvedene v zP a d alsich pr6vnych predpisoch.



D/ Privom na informdcie sa rozumie odovzdiivanie pisomnej alebo ristnej informdcie,
materi6lov alebo dokladov, ak to vyplyva zprtwnychpredpisov alebo to bolo dohodnutd.

El Pr:ivom na kontrolu je jednostrannd opr6vnenie ZR vypl;fv ajuce zo ZP alebod allich
pr6vnych predpisov najmd:

I ' dodrLiavanie pracovno-pr6vnych predpisov, mzdovych predpisov a ztlazkov kuKZ
2. BOZPaPO

iklnok t2
Ak ddjde k prechodu prtx apovinnosti z pracovno - pr6vnych vzt'ahov na novdho

zamestndvatel'a, tento je povinny dodrliavat'tutoKZ aZ do ukondenia jej ridinnosti.

Cast'III.
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

ilfnok I
Zamestn6vatel' je povinny zamestnanca pred n6stupom do zamestnania obozniimit'

s pr6vami a povinnost'ami, ktord pre neho vyplyvajri z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, s pr6vnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ avnirtornymi predpismi
zamestn6vatel'a.

Clfnok 2

Pracovny das zamestnanca vjednozmennej prev6dzke je 37 % hod. tyadetne,
u zamestnanca, ktor;f m6 pracovny das rozvrhnuti tak, Le pravid,elne vykon6va pr6cu
striedavo voboch zmenirch dvojzmennej prev6dzke je 36 v+ hod. tyZdenne auzamestnanca,
ktory m6 pracovny das rozvrhnuti tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo vSetkych
zmendch v trojzmennej prev6dzke alebo nepretrZitej prev6dzke je 35 hod. tyLdenne.
V sirvislosti s nerovnomernym rozvrhnutim pracovn6ho dasu podfa $ 87 ZP a podl'a
ustanovenianaznenie $ 231 ods. I ZP na rozvrhnuti pracovndho dasu sa moZno dohodnrit'
v kolektivnej zmluve. Zamestnixatef m6Ze pristripit' k nerovnomerndmu pracovndmu dasu,
len ak rovnomeffr6 rozvrhnutie nedovofuje povaha prirce, podmienky prev6dzky alebo ind
zinaLne d6vody. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny das znamena, Ze diZkapracovndho dasu
vjednotlivych dioch nie je rovnak6, t. zn. Le denny pracovny das v priebehu 24 hodin
nepresiahol l2 hodin. Pracovny das zamestnanca wifiane pr6ce naddas je najviac 48 hodfn
tyZdenne.

tlfnok 3

Zamestndvatef sa zavazuje, Le pri realizdcii transform6cie bude mat' na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadviiznosti na ich pracovnd zarademe.
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Clinok 5
Ak zamestn6vatef bude uvolf,ovat' zamestnancov z pracovndho pomenl

z otgantzatnych alebo Strukturdlnych d6vodov, posky.tne ZR potrebnd inform6cie 2 mesiace
pred pr6vnou dinnost'ou tohto opatrenia.

Cl{nok 6
Ak zamestn6vatef skondi pracovny pomer so zamestnancom z d6vodov uvedenych

v $ 63 ods. I pism. al, alebo cl Zirkonnika priice patri zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho
pomeru odstupnd v sume dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku. Ak pracovny
pomer v organizitcri trval viac ako 5 rokov patri mu odstupnd v sume trojn6sobku
priemern6ho mesadndho z6robku.

Zamestntxatel' najmenej 2
pripravovand Struktur6lne zmeny,
zamestnancov. Zdrovei sa s nimi
uplatnenia.

,JTl"::J,un"
starobny dOchodok, preddasny starobn;ii d6chodok alebo
zamestnancovi odchodnd nad ustanoveny rozsah podl'a
priemerndho mesadndho platu zamestnanca.

CL{nok 4

mesiace vopred prerokuje so Zamestnaneckou radou
racionalizadne a ind opatrenia, ktor6 sa budri dotykat'
prerokuje n6vrh na riesenie ich dal5ieho pracovndho

pomeru po nadobudnuti n6roku na
fplny invalidny d6chodok poskytne

$ 76a ods. I ZP vo qfSke jedn6ho

Clinok 8

Vf5ka prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6 d6chodkovd sporenie
v zamestnilatel'skych zmluvdch uzatvorenych podas roka 2019 a podas roka 2020 je
najmenej 2o/o zobjemu zfdtovanych platov zamestnancov zudastnenych na doplnkovom
d6chodkovom sporenf.

U zamestndvatela, u ktordho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2018 dohodla urdit6 vy5ka platenia prispevkov na doplnkovd d6chodkov6
sporenie, ktory uzatvoril zamestn6vatefskri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou
do 31.decembra2018, zost6va dohodnut6 vliSka platenia prispevkov zachovanda v roku 2019
je najmenej 2o/o zobjemu zudtovanych platov zamestnancov ztidastnenych na doplnkovom
sporeni.

Ak zamestn6vatel' m6 uzatvorenf zamestni:atel'sku zmluvu, ale nem6 uzatvorenir
zarirestn6vatefsku zmluw s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou md uzatvorenf
ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinnlf uzatvortt' zamestnilatefskri zmluvu s touto
doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, ato do 30 dni odo dia, vktorom sa zamestntlatel'
o tejto skutodnosti dozvedel.

ttenok 9

v pripade, ked' sa pracovnd miesto alebo funkcia obsadzuje na z6klad,e v1;;berov6ho konania,
zamestn6vatel' bude postupovat' v srilade so z6sadami vyberovdho konania podfa ZP a zitkona
d. 55212003 Z. z. o vykone pr6ce vo verejnomzinjme.
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Clfnok 10

Zakladna vymera dovolenky je 5 tjZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku. Dodatkov6
dovolenka je samostatnym n6rokom, ktory existuje nezflisle na n6roku na dovolenku
zakalenditrny rok. N6rok na dodatkovri dovolenku v rozsahu I tyldnazakalenddmy rok majri
zamestnanci pracujrici pri priamom o5etreni alebo pri obsluhe du5evne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspoi v rozsahu polovice urdendho tyZdenn6ho pracovndho dasu

$ 106 ods. 2 pism. dl ZP, t. j. sestry, sanit6ri, opatrovatefky, in5truktori soci6lnej
rehabilit6cie, zamestnanci rozvoja pracovnych zrudnosti.

ilfnok 11

Ak je dan6 vypoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedn6 doba je najmenej dva mesiace. Ak je dand qfpoved' zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestn6vatefa najmenej piit' rokov, je q.ipovedn6 doba najmenej tri mesiace.
Vypovedn6 doba za(,ina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po dorudeni qipovede a skondi sa uplynutim posledndho dfia prislu5ndho kalend6rneho
mesiaca, ak nie je ustanovend inak.

Cast'IV.
Platov6 podmienky

ttenok I
Odmeriovanie zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme upravuje zftkon
(,.55312003 Z. z.

Zamestnfnatel poskyne zamestnancom priplatok za zmennost' podl'a zilkona
(,.55312003 Z. z. $ 13.

dvojzmenndprevddzka vo qf5ke 20,00 €, do je 3,8 oA

nepretrLitd prevddzka vo vy5ke 20,00 €, do je 3,8 Yo

Zamestnfxatef poskytne vedricim zamestnancom prfplatok za riadiacu dinnost' podl'a
zftkona (,. 55312003 Z. z. g 8.

Kateg6ria pracovnikov, ktorf spifa3.i kvalifikadnd predpoklady na vykon funkcie
,,instruktor socidlnej rehabilitdcie" a ,,zamestnanec rozvoja pracovnych iinnosti",
a trito funkciu i podl'a pracovnej ndplne a pracovndho zaradenia vykon6vajir je platovo
ohodnoten6 podl'a $ 7 ods. 4 Zfikona (,. 55312003 Z. z.budu zaradeni do 3. tarifnej
triedy a 72. platovdho stupfla podfa prilohy d. 1 k Nariadeniu vl6dy L 36612016 Z. z.
Kategoria ,,sanitdr " je platovo ohodnoten6 podfa 2. tarifnej triedy a 12. platov6ho
stupfla podl'a prilohy d. 3 k Nariadeniu vl6dy (,.36612016 Z. z.

Kateg6ria ,,opatrovatel" je platovo ohodnoten6 podfa 2. taifnej triedy a 12. platoveho
stupia podfa prilohy d. 1.k Nariadeniu vl6dy (,36612016 Z. z.

Kateg6ria ,,upratovaika" je platovo ohodnoten6 podfa L tarifnej triedy a

12. platoveho stupia podfa prilohy d. 1 k Nariadeniu vl6dy (:36612016 Z. z.
Kateg6ria ,,prdika " je platovo ohodnoten6 podfa l. tarifnej triedy a

12. platoveho stupria podfa prilohy d. 1 k Nariadeniu vl6dy (,36612016 z. z.

l.

2.

1
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Kateg6ria ,,ildribdr " je platovo ohodnoten6 podl'a 2. tarifnej triedy a 12. platovdho
stupia podl'a prilohy d. 1 k Nariadeniu vl6dy (,36612016 Z. z.

Kateg6ria ,,kuchdrka" je platovo ohodnoten6 podl'a 2. taifnej triedy a 12. platovdho
stupria podl'a prilohy d. I k Nariadeniu vl6dy (,36612016 Z. z.
Kateg6ria ,,pomocnd kuchdrka" je platovo ohodnoten6 podfa 1. tarifnej triedy a
12. platovdho stupia podl'a prilohy d. I k Nariadeniu vl6dy (,36612016 Z. z.
Kateg6ria ,,vrdtnik - informdtor" je platovo ohodnotenri podfa 1. tarifnej triedy a 12.
platovdho stupfia podl'a prilohy d. 1 k Nariadeniu vl6dy (,36612016 z. z.

5. Zamestntwatel' poskytne odmenu zamestnancovi za pracovn6 z6sluhy pri doLiti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jedndho funkdn6ho platu v zmysle zhkona
o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ztnjme
a o zmene a doplneni niektorych z6konov podl'a $ 20 ods. I pism. c)

6. Zamestnanci su zarad'ovani do platovych tried podl'a katal6gu pracovnych dinnosti
pri vykone prdce vo verejnom ztnjme a o ich zmenfrch a dopiiani
NV SR (,.341t2004 Z. z.

ikinok 2

Podl'a zfikona (,. 55212003 Z. z. zamestnancom vo verejnom ziujme je osoba, ktor6
spiria:

kvalifikadnli predpoklad aosobitny kvalifikadny predpoklad, ak to vyZaduje osobitny
predpis,

je bezuhonn6,

m6 sp6sobilost'na pr6vne itkony v plnom rozsahu.

Cast'V.
Vzdel6vanie zamestna ncov

Clinok I
Zamestntxatef sa star6 o prehlbovanie odbornej frovne zamestnancov, so zfrmerom

umoZnit'udast' do najSir5ej skupine zamestnancov na d'alSom vzdel|vani v sulade s potrebami
zamestn6vatefa.

Kreditovd priplatky sestier
Podl'a $ 14 ods.7 ZhkonaC,.55312003 Z. z. sestra je povinn6 absolvovat'celoZivotnd

vzdelfvanre, ktord je kontrolovand a vyhodnocovan6 komorou sestier a na ztrklade potvrdenia
z komory sestier ziskavajf sestry prdvny ndrok na vypl6canie kreditndho prfplatku v sume
5 Yo z prveho stupia prvej tarifnej triedy zdkladnej stupnice, do sa rovn6 26 €.



Casto VI.
Soci6lny fond

Ckinok I
Tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu upravuje z(kon (,. 15211994 Z. z. v zneni

neskor5ich predpisov.

ihinok 2

Zamestntxatel' tvori fond :

a) povinnym pridelom vo vySke I o/opodla 
$ 3 ods. I pism. a) z6kona o SF,

b) d'alSim pridelom najmenej vo vySke 0,05 o zo sfhmu hrubych platov zamestnancov,
c) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na rihradu vlfdavkov podl'a $ 3 z6kona o SF,
d) zo zostatku predo5l6ho roka podfa $ 6 z6kona o SF.

tHnok 3

PouZitie soci6lneho fondu:

prispevok na stravovanie na hlavnd jedlo vo vySke 0,10 €,

.nen6vratnf soc. vypomoc v pripade fmrtia zamestnanca pre manLela (ku),
diet'a zamestnanca vo vy5ke 100 €,

mimoriadny prispevok na doplnenie pestrosti stravovania (ovocie, zelenina, vitaminy)
v5etkym zamestnancom vo forme stravnych pouk6Zok v nomin6lnej hodnote podfa
aktu6lne platnej legislativy (Opatrenie MPSVaR). Stravn6 pouk6Zky sa vypl6caj t 2 krat
do roka vo vlfplatnom termine zamesiacjrin a december. Zamestnanec m6 n6rok zakaLdy
plne odpracovany mesiac na 1 stravnir pouk6Zku.

Sport, rekre6cie, vzdel6vanie (pren6jom zariadenia), zabezpedenie zvy5enia soci6lnej
frovne pracovnikov,

veniec, kvety pri rimrti zamestnanca, blizkeho dlena rodiny zamestnanca a byval6ho
zamestnanca, ktory z na5ej organizircie odchddzal do starobndho ddchodku.

Cast'VII.
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

itinok t
Zamestndvatel'v zttujme zaistenraBozP je povinn;i postupovat'podl'a zftkonaNR SR

(,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o doplneni niektorych z6konov
v zneni zitkona NR SR (,.30912007 Z.2., talej ZP S 147.

ikinok 2

Vykon6vatel' opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajrice sa pr6ce a v sflade
s pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP je povinn;f zatymridelom:

zist'ovat'nebezpedenstv6 a ohrozenia, posudzovat'riziko a vypracovat'pisomny dokument
o posirdeni nzika pri v5etkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami,
odstraiovat' nebezpedenstvo a ohrozenie, a ak to podfa dosiahnutych technic$ch
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poznatkov nie je moLne, vykonat'opatrenia na ich obmedzenie a pripravit'opatrenia na ich
odstrdnenie.

Clfnok 3

Na zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP, je zamestniivatel' podl'a $ 6
ods. 2,3 zhkona o BOZP povinn;f:

vykonat'hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovnych procesov apracovndho
prostredia a na zftklade tohto vypracovat' vlastny zoznam pre poskyovanie OOPP pridom
prihliada aj na zdravotny stav zamestnanca,

bezplatne poskytovat' zamestnancom, u ktorych sa vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravra, potrebn6 ridinne ooPP a viest'evidenciu o ich poskytovani.

tlfnok 4

Zamestntxatel' je povinny vymenovat' jedn6ho alebo viacerych zamestnancov
za zdstupcov zamestnancov pre bezpednost', ktori plnia irlohy podfa opatreni uvedenych
v $ l9 zttkonaBozP.

ikinok 5
Zamestn6vatel' je povinny uvol'nit' zamestnancov na lek6rske prehliadky, ato

v nevyhnutnom potrebnom rozsahu v pracovnom dase, ak ich nemoZno vykon6vat' mimo
pracovneho dasu.

Clanok 6

Zamestn6vatef zabezpe(i Skolenie z predpisov BOZP u kaZddho novoprijatdho
zamestnanca a opakovand Sko lenia zamestnancov.

ik{nok z
Zamestntxatel' musi pracovnikovi podas pracovnej zmeny poskytnrit' jedno tepl6 jedlo,

tj. rann6 zmena obed, poobedn6 zmena vederu, nodn6 zmena neskorf vederu. Nakol'ko
zamestnhvatel' je iprev|dzkovatefom stravovacieho zariadenia, je poskytnutyf kaZddmu
zamestnancovi v rannej zmene obed, v poobednej zmene vedera. Pracovnici v nodnej zmene
dostanir ako n6hradu za stravu stravovaciu pouk6Zku v hodnote, ktor6 je v danom dase
aktu6lne vyrfftanl, ako stravn6 jednotka - vedera.

ttenok 8

Zamestnanci sir povinni dodrZiavat' prdvne predpisy a ostatnd predpisy na zaistenie
BOZP, s ktorymi boli riadne apreukfnatelne zozndmeni. Pri dodrZiavani tychto predpisov sri
zamestnanci povinni postupovat'podl'a ustanoveni $ 14S ZP apodl'a ustanoveni $ 12 z6kona
o BOZP.
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Cast'VIII.
Rie5enie st'aZnostf a predch6dzanie sporov

Clfnok I
Zamestnfnatel' sa zavazuje posky'tovat'svojim zamestnancom podl'a svojich moZnosti

bezplatne poradenstvo najmti v oblasti pracovnopr6vnej, mzdovej a soci6lnej s ciel,om
pr edchddzat' konfl iktnym situ6cidm.

Cldnok 2
l. Individu:{lne nfroky:
st'aZnost' zamestnanca alebo spor tlfkajrici sa pracovnopr6vny ch vztahov alebo plneni
ztnazkov zKZ sa riesi na irrovni prislu5ndho vedfceho,
ak st'aZnost' alebo spor nebude vyrie5eny, bude sa nim zaoberat'prislusn6 ZR a povereny
zastupca zamestn6vatel'a, ak ani tam nebude st'aZnost' vyriesend, m6Le zamestnanec
uplatnit'svoje n6roky na stide.
2. Kolektivne spory:
Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zdvazku KZ, bude na riesenie sporu vytvoren6
zmierovacia komisia a to patridnym zastripenim zmluvnych str6n s ciel'om vyrieSit, spor
do 15 dni, pokial' sa nedohodne in6 lehota. Ak je konanie pred komisiou neuspe5nd,
potom sa spor rie5i prostrednictvom sprostredkovatel'a, resp. rozhodcu podl'a ustanoveni
zftkona o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorsich predpisov.

tast'IX.
Prechodn 6 a zSverein6 ustanovenia

Ckinok t
Zmluvnd strany zabezpe(,iaplnenie prijatych zf:azkov v r6mci svojej p6sobnosti.

tl:inok 2
Zamestntnatel' aj zamestnaneck6 rada budri priebeZne vyko navat' kontrolu plnenia

tejto KZ, o vysledkoch sa budf vzdiomne informovat'.

Cl:inok 3
KZ bude platnd diom podpisania opr6vnenymi z6stupcami zmluvnych str6n. Bude'ztwaznd v dobe jej platnosti a ridinnosti.

il6not a
Zmluvne strany sri povinne uchovdvat' KZ, vrifiane jej dodatkov po dobu 5 rokov

od skondenia je.j fdinnosti.
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ildnok 5

Zhvazky ztejto KZ prechldzaji na pripadnfch pr6vnych nSstupcov. Zamestntxatet aj

zamestnaneck6 rada sri povinni odovzdat'KZ svojim pr6vnym n6stupcom.

ikinok 6

Zamestndvatel' sa zavazu.ie pred podpisanim tirto KZ rozmnoLit' a vo dvoch

origin6loch dorudit' dlenom ZR.

iklnok 7

Zamestnaneck6 rada sa zavazuje zamestn6vatel'ovi schv6lenf KZ rozmnoLit' a dat'

k dispozicii ostatnym zamestnancom na pracovnd useky.

ilfnok 8

KZ je udinnd od 01 .03.2019 do 31.12.2019. Doba platnosti a ridinnosti tejto zmluvy sa

predlZuje ak nebude do 31 .12.2019 uzatvoren|novd zmluva ato aL do uzatvorenia novej

zmluvy, najdlh5ie v5ak do 01.03.2020, pokiaf sa zmluvnd strany nedohodnu inak.

za,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce

Ing. Stefan Kerek
riaditel' ZSSj'.*'ary

zaZamestnaneckf radu

,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce

dlenovia ZR:

Alena Moravdfkovd

Zlata Reh6kov6

Dana Terlandov6

956 15 KOVARCE'11
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